
 
 

SALUT, SEGURETAT I BENESTAR DE LA DONA PAGESA 
 
 
JORNADA A MOLLERUSSA.  
 
Lloc: Oficina de la Unió de Pagesos a Mollerussa,  Sant Antoni, 11 
Data:  23 de novembre de 2005 
Hora:  18:00 h.   
 
 
La població agrària és, després de la construcció, una de les més masculinitzades, amb una 
proporció de dones ocupades del 16,8% enfront del 53,5% de Serveis i el 29,4% de la 
Indústria. Però aquesta xifra només recull una part de les dones que realment desenvolupen 
les seves tasques en el món rural. 
  
En el sector agrícola, les dones es troben a mig camí entre el rol tradicional de suport i cura de 
la família i el de la col·laboració en l'explotació familiar. En l'últim cens agrari (1999), les 
dones representaven a Catalunya el 19% dels titulars d'explotació però en canvi no arribaven 
al 1% com a responsables de les mateixes. 
   
El nombre de treballadors afiliats al sector agrari i la seva distribució en els diferents règims 
ens mostra la baixa afiliació de les dones als règims corresponents de la Seguretat Social i 
com a conseqüència, una probabilitat encara més petita que en els homes de tenir la cobertura 
que preveu  la normativa de prevenció de riscos laborals. 
 
Partint d'aquesta realitat, des de la Fundació Lluís Nomen es va plantejar la necessitat de 
conèixer de les pròpies implicades els riscos que tenen aquelles que treballen i viuen  al camp, 
formant ja durant l'any 2004 els primers grups de treball en jornades-taller, de dues hores de 
duració aproximadament,  amb la participació de les assistents. 
L'objectiu principal de les jornades-taller és identificar els problemes i riscos sobre la salut, 
sensibilitzar, buscar solucions i modificar, en la mesura que es pugui, els hàbits per a 
l'assumpció de bones pràctiques. 
  
El pròxim 23 de Novembre de 2005 tenim previst organitzar una Jornada a Mollerussa. Les 
places són limitades, per això, si teniu interès per col·laborar amb el nou grup truqueu al 
93 10 34 00 i pregunteu pel Santi Caballero o a l’oficina de Mollerussa 973 60 38 06.  
 
 
Amb la col·laboració de : 

            

CENTRO NACIONAL DE 
CONDICIONES DE TRABAJO DEL 
INSHT 

Amb el suport de: 

                          


